
Workshop 
Liderazgo y 
estrategia con IA
Cómo liderar equipos cuando la 
Inteligencia Artificial se suma al 
equipo.

LIVE CLASS



Lográ el aval de nuestros expertos

En Kinetic Training se unen tus ganas de crecer con 
nuestra experiencia y conocimientos para que 
puedas desarrollar todo tu potencial. 

Nuestras  formaciones están respaldadas por la 
excelencia académica y la experiencia profesional 
y empresarial de un equipo de trainers altamente 
calificados.
 
Al completar la formación, recibirás esta insignia 
que reconoce tu aprendizaje, dedicación y 
esfuerzo.

¡CONOCENOS!

Esto es Kinetic Training, donde la experiencia de 
aprendizaje es transformadora desde el primer clic.

https://www.instagram.com/reel/DDNL5LPsueH/?igsh=ZXNkMDA0MWJrd2M0


¿Por qué tomar esta formación?

La inteligencia artificial generativa ya no es una 
herramienta del futuro: es un integrante más de los 
equipos de trabajo. La pregunta dejó de ser "¿vamos 
a usar IA?" para convertirse en "¿Cómo lideramos 
equipos que ya trabajan con IA?".

Este workshop cruza dos dominios (liderazgo e 
inteligencia artificial) para abordar un desafío que 
ninguno de los dos cubre por separado: liderar 
equipos híbridos donde personas e IA conviven, 
producen y toman decisiones juntas. 



¿A quién está dirigida?

Líderes de equipos, mandos medios y coordinadores de 
cualquier industria.

Gerentes y directivos que necesitan entender cómo la IA 
cambia la dinámica de sus equipos.

Profesionales en transición a roles de liderazgo en 
organizaciones que están adoptando IA.

Responsables de áreas que ya tienen colaboradores usando 
herramientas de IA.



Objetivo de la formación

Brindar a líderes, coordinadores y mandos medios un 
marco práctico para integrar la inteligencia artificial en la 
dinámica de sus equipos de manera efectiva, ética y 
productiva, sin generar resistencia ni dependencia. El 
workshop entrega herramientas concretas para decidir qué 
delegar a la IA, cómo supervisar sus outputs, cómo 
comunicar el cambio y cómo mantener el pensamiento 
crítico del equipo en un contexto donde la IA acelera pero 
no reemplaza.



¿Qué vas a aprender?

Cómo adaptar tu estilo de liderazgo para gestionar 

equipos híbridos donde personas e IA trabajan juntas.

Aplicar liderazgo situacional a equipos con IA: cuándo 

confiar, cuándo supervisar, cuándo intervenir.

Analizar la resistencia de tu equipo ante la adopción de IA 

y comunicar el cambio sin generar amenaza.

Dar feedback efectivo cuando la IA participa en la 

producción de outputs.

Establecer lineamientos de uso responsable.



Metodología de trabajo

Duración de la cursada

5 horas  

● 2 encuentros de 2 horas y media.

Condiciones para obtener el certificado

● 70% de asistencia.

Cantidad de kines que acumula

5 Kines (crédito virtual para ser utilizado en futuras formaciones)

La apertura de nuestras formaciones depende de la 

disponibilidad y el cupo. En situaciones excepcionales 

que impidan el inicio de una formación, ofrecemos 

devolver el importe abonado o utilizarlo como pago 

parcial o total de alguna otra formación.

Inicio de la formación



Modalidad

● Encuentros virtuales sincrónicos, en vivo, y actividades 

grupales interactivas.

● Participación en foros, acceso a los materiales y ejercicios 

prácticos dentro de nuestra plataforma de formación 

Kinetic Training.

● El objetivo es que la interacción entre el instructor y los 

participantes asegure el intercambio del aprendizaje 

grupal y una comunicación fluida entre ellos

LIVE CLASS

Requisitos técnicos
● Computadora / Notebook con Zoom instalado.

● Buena velocidad de internet: bajada 10 mbps y subida 

2 mbps (mínimo).



Programa

Unidad 1: El Líder IA-First 

● El Líder IA-First: del control jerárquico a la gestión de 
sistemas dinámicos e híbridos (personas + IA).

● De gestionar tareas a orquestar capacidades humanas 
+ artificiales.

● Nuevas habilidades del líder y liderazgo situacional en 
contexto de IA. 
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Unidad 2: Delegación inteligente: Personas - IA 

● Niveles de autonomía de la IA en el equipo.
● Ownership y accountability cuando la IA produce 

outputs.
● La escalera de delegación en IA.
● Roles emergentes para organizaciones híbridas.
● Autoevaluación: herramientas para que el líder 

identifique su propio nivel de madurez digital.
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Programa

Unidad 3: Productividad y flujos híbridos 

● Gestión del tiempo del equipo con IA.
● La IA como aceleradora, no como reemplazo: el 

principio del "centauro".
● Los errores frecuentes de prompting gerencial.
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Unidad 4: Gestión del cambio: Comunicación, 
feedback, ética y uso responsable

● Feedback cuando la IA "hace parte del trabajo". 
Conversaciones sobre desempeño en equipos que 
usan IA: ¿cómo medir productividad real?

● Cómo introducir IA sin generar amenaza. Por qué los 
equipos resisten la adopción de IA: miedos legítimos y 
percepciones erróneas.

● Construir confianza en el equipo híbrido.
● Sesgos de la IA y responsabilidad del líder
● Privacidad y confidencialidad cuando usamos IA.
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Medios de pago

● Tarjetas de crédito 

● Contado o transferencia bancaria

● Billeteras virtuales

● PayPal

● Consultar otros medios de pago vigentes al 

momento de la compra

Si el pago con tarjeta de crédito se realiza mediante PayPal, puede 

existir algún cargo extra según el país de emisión de cada tarjeta.

Si la transferencia se realiza vía Payoneer, puede existir algún cargo 

extra según el país desde donde se realiza la transferencia.

Descuentos y promociones:

Descuentos por tiempo limitado. Consultá con nuestros asesores la 

vigencia de cada uno de ellos.

● Hasta 40% OFF por inscripción temprana

● Uso de KINES como parte de pago

● 12 cuotas sin interés con tarjetas bancarizadas

● 20% OFF extra por compra de formaciones Live 

Class + On Demand

● Descuento para grupos de 3 o más personas

Solo válido en Argentina.

¡QUIERO CONOCER VALORES!

https://kinetic-corp.com/training/formacion/liderazgo-y-estrategia-con-ia/



